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Clasificación Personal no docente universidades 
online

Clasificación Personal no docente universidades 
presenciales

Subgrupo I. Nivel Único. Subgrupo 1. Nivel I.

Subgrupo II.
Nivel I.

Subgrupo 1. Nivel II.
Nivel II.

Subgrupo III.
Nivel I.

Subgrupo 2.
Nivel I.

Nivel II. Nivel III.
Nivel III. Nivel V.

Subgrupo IV.
Nivel I.

Subgrupo 2.
Nivel I.

Nivel II. Nivel IV.

Subgrupo V.
Nivel I.

Subgrupo 2. Nivel V.
Nivel II.

Subgrupo VI.
Nivel I.

Subgrupo 2. Nivel VI.
Nivel II.
Nivel III. Subgrupo 3. Nivel Único.

Subgrupo VII.
Nivel I.

Subgrupo 3. Nivel Único.Nivel II.

Las  tablas salariales de este Grupo  II son  las mismas que  las establecidas en el 
Convenio General con las equivalencias recogidas en esta tabla.

ANEXO II

Tablas salariales

Tablas salariales 2019

Cargos directivos temporales
Complemento funcional

–
€

Rector (Director) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 8.202,93
Vicerrector (Vice­director). . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 4.921,75
Secretario General . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 5.742,03
Director (Decano) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 4.097,45
Vicedecano o Jefe de Estudios  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 3.117,03
Director de Departamento Académico . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  2.871,04
Responsable de Titulación en Universidades online  . . . . . . . . . . . . . . . . 2.460,88
Director de Residencia . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 2.436,51
Jefe de Laboratorio. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 3.281,17

Grupo I: Docentes e investigadores

Categoría

Salario base 
de grupo

–
€

Salario base 
de nivel
–
€

Plus 
transporte*

–
€

Retribución
anual
–
€

Complemento 
específico
docente/hora

–
€

a)   Facultades  y  Escuelas 
Técnicas Superiores:

Nivel I . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 14.290,93 18.350,05 2.797,21 35.438,20 15,37
Nivel II. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 14.290,93 13.906,01 2.797,21 30.994,16 15,37
Nivel III . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

  Subnivel I  . . . . . . . . . . . . . . . . 14.290,93 7.194,94 2.797,21 24.283,08 15,37 cv
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Categoría

Salario base 
de grupo

–
€

Salario base 
de nivel
–
€

Plus 
transporte*

–
€

Retribución
anual
–
€

Complemento 
específico
docente/hora

–
€

  Subnivel II . . . . . . . . . . . . . . . . 14.290,93 6.985,37 2.797,21 24.073,52 15,37

Nivel IV . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 14.290,93 5.796,01 2.797,21 22.884,16 15,37
Nivel V  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 14.290,93 3.249,43 2.797,21 20.337,58 15,37
Nivel VI . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 14.290,93 770,25 2.797,21 17.858,39 15,37

b)   Escuelas  Universitarias  o 
centros  de  Educación 
Superior:

Nivel I . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 14.290,93 13.390,55 2.797,21 30.478,70 12,79
Nivel II. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 14.290,93 6.840,72 2.797,21 23.928,87 12,79
Nivel III . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 14.290,93 5.018,32 2.797,21 22.106,47 12,79
Nivel IV . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 14.290,93 770,25 2.797,21 17.858,39 12,79

c)  Personal investigador:

Nivel I . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 14.290,93 13.906,02 2.797,21 30.994,17
Nivel II. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 14.290,93 3.240,81 2.797,21 20.328,95

d)  Profesores expertos:

Nivel I . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . s/c
Nivel II. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 25,00

Grupo II: Personal no docente

Categoría

Salario base 
de subgrupo

–
€

Salario 
base de 
nivel
–
€

Plus 
Transporte*

–
€

Retribución 
anual
–
€

Paga única 
(DT3ª)
–
€

  Subgrupo 1.  Titulados:

Nivel I . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 14.290,93 5.018,32 2.797,21 22.106,47
Nivel II. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 14.290,93 1.460,64 2.797,21 18.548,78

  Subgrupo  2.  Personal  de 
apoyo a la gestión:

Nivel I . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 10.508,04 6.134,87 2.797,21 19.440,12
Nivel II. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 10.508,04 4.463,97 2.797,21 17.769,22
Nivel III . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 10.508,04 3.190,66 2.797,21 16.495,91
Nivel IV . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 10.508,04 2.686,44 2.797,21 15.991,69
Nivel V  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 10.971,63 1.765,62 2.797,21 15.534,46
Nivel VI . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 11.744,28 896,64 2.797,21 15.438,13

  Subgrupo 3:

Nivel único  . . . . . . . . . . . . . . . . SMI 2.797,21 15.397,21 252,00

Tablas salariales 2020

Cargos directivos temporales
Complemento funcional

–
€

Rector (Director) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 8.202,93
Vicerrector (Vice­director). . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 4.921,75
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Cargos directivos temporales
Complemento funcional

–
€

Secretario General . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 5.742,03
Director (Decano) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 4.097,45
Vicedecano o Jefe de Estudios  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 3.117,03
Director de Departamento Académico . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  2.871,04
Responsable de Titulación en Universidades online  . . . . . . . . . . . . . . 2.460,88
Director de Residencia . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 2.436,51
Jefe de Laboratorio. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 3.281,17

Grupo I : Docentes e investigadores

Categoría

Salario base de 
grupo
–
€

Salario base 
de nivel
–
€

Plus 
dedicación 
sede
–
€

Retribución 
anual
–
€

Complemento 
específico 
docente/hora

–
€

a)   Facultades  y  Escuelas 
Técnicas Superiores:

Nivel I . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 14.576,75 18.717,05 2.853,15 36.146,96 15,68
Nivel II. . . . . . . . . . . . . . . . . . . 14.576,75 14.184,13 2.853,15 31.614,04 15,68
Nivel III . . . . . . . . . . . . . . . . . .

  Subnivel I  . . . . . . . . . . . . . . . 14.576,75 7.338,83 2.853,15 24.768,74 15,68
  Subnivel II . . . . . . . . . . . . . . . 14.576,75 7.125,08 2.853,15 24.554,99 15,68

Nivel IV . . . . . . . . . . . . . . . . . . 14.576,75 5.911,93 2.853,15 23.341,84 15,68
Nivel V  . . . . . . . . . . . . . . . . . . 14.576,75 3.314,42 2.853,15 20.744,33 15,68
Nivel VI . . . . . . . . . . . . . . . . . . 14.576,75 785,65 2.853,15 18.215,56 15,68

b)   Escuelas  Universitarias  o 
centros  de  Educación 
Superior:

Nivel I . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 14.576,75 13.658,36 2.853,15 31.088,27 13,05
Nivel II. . . . . . . . . . . . . . . . . . . 14.576,75 6.977,54 2.853,15 24.407,45 13,05
Nivel III . . . . . . . . . . . . . . . . . . 14.576,75 5.118,69 2.853,15 22.548,60 13,05
Nivel IV . . . . . . . . . . . . . . . . . . 14.576,75 785,65 2.853,15 18.215,56 13,05

c) Personal investigador:

Nivel I . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 14.576,75 14.184,15 2.853,15 31.614,05
Nivel II. . . . . . . . . . . . . . . . . . . 14.576,75 3.305,62 2.853,15 20.735,53

d) Profesores expertos:

Nivel I . . . . . . . . . . . . . . . . . . . s/c
Nivel II. . . . . . . . . . . . . . . . . . . 25,50

Grupo II: Personal no docente

Categoría

Salario base 
de subgrupo

–
€

Salario base
 de nivel

–
€

Plus 
dedicación 
sede
–
€

Retribución 
anual
–
€

  Subgrupo 1. Titulados:

Nivel I . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  14.576,75 5.118,69 2.853,15 22.548,60
Nivel II. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 14.576,75 1.489,85 2.853,15 18.919,76
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Categoría

Salario base 
de subgrupo

–
€

Salario base
 de nivel

–
€

Plus 
dedicación 
sede
–
€

Retribución 
anual
–
€

  Subgrupo 2. Personal de apoyo a  la 
gestión:

Nivel I . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  10.718,20 6.257,56 2.853,15 19.828,92
Nivel II. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 10.718,20 4.553,25 2.853,15 18.124,61
Nivel III . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  10.718,20 3.254,47 2.853,15 16.825,83
Nivel IV . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 10.718,20 2.740,17 2.853,15 16.311,53
Nivel V  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 11.191,06 1.800,93 2.853,15 15.845,15
Nivel VI . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 11.979,17 914,57 2.853,15 15.746,89

  Subgrupo 3:

Nivel único  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 8.327,00 4.525,00 2.853,15 15.705,15

Tablas salariales 2021

Cargos directivos temporales
Complemento funcional

–
€

Rector (Director) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 8.202,93
Vicerrector (Vice­director). . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 4.921,75
Secretario General . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 5.742,03
Director (Decano) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 4.097,45
Vicedecano o Jefe de Estudios  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 3.117,03
Director de Departamento Académico . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 2.871,04
Responsable de Titulación en Universidades online  . . . . . . . . . . . . . . . . . 2.460,88
Director de Residencia . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 2.436,51
Jefe de Laboratorio. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 3.281,17

Grupo I : Docentes e Investigadores

Categoría

Salario base 
de grupo

–
€

Salario base 
de nivel
–
€

Plus 
dedicación 
sede
–
€

Retribución 
anual
–
€

Complemento 
específico 
docente/hora

–
€

a)   Facultades  y  Escuelas 
Técnicas Superiores:

Nivel I . . . . . . . . . . . . . . . . . . 14.795,40 18.997,81 2.895,95 36.689,17 15,91
Nivel II. . . . . . . . . . . . . . . . . . 14.795,40 14.396,90 2.895,95 32.088,25 15,91
Nivel III . . . . . . . . . . . . . . . . . –

  Subnivel I  . . . . . . . . . . . . . . 14.795,40 7.448,92 2.895,95 25.140,27 15,91
  Subnivel II . . . . . . . . . . . . . . 14.795,40 7.231,96 2.895,95 24.923,31 15,91

Nivel IV . . . . . . . . . . . . . . . . . 14.795,40 6.000,61 2.895,95 23.691,97 15,91
Nivel V  . . . . . . . . . . . . . . . . . 14.795,40 3.364,14 2.895,95 21.055,49 15,91
Nivel VI . . . . . . . . . . . . . . . . . 14.795,40 797,44 2.895,95 18.488,80 15,91

b)   Escuelas Universitarias o 
centros  de  Educación 
Superior:

Nivel I . . . . . . . . . . . . . . . . . . 14.795,40 13.863,24 2.895,95 31.554,60 13,24
Nivel II. . . . . . . . . . . . . . . . . . 14.795,40 7.082,20 2.895,95 24.773,56 13,24 cv
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Categoría

Salario base 
de grupo

–
€

Salario base 
de nivel
–
€

Plus 
dedicación 
sede
–
€

Retribución 
anual
–
€

Complemento 
específico 
docente/hora

–
€

Nivel III . . . . . . . . . . . . . . . . . 14.795,40 5.195,47 2.895,95 22.886,83 13,24
Nivel IV . . . . . . . . . . . . . . . . . 14.795,40 797,44 2.895,95 18.488,80 13,24

c)  Personal investigador:

Nivel I . . . . . . . . . . . . . . . . . . 14.795,40 14.396,91 2.895,95 32.088,26
Nivel II. . . . . . . . . . . . . . . . . . 14.795,40 3.355,21 2.895,95 21.046,56

d)  Profesores expertos:

Nivel I . . . . . . . . . . . . . . . . . . s/c
Nivel II. . . . . . . . . . . . . . . . . . 25,88

Grupo II: Personal no docente

Categoría

Salario base de 
subgrupo

–
€

Salario base de 
nivel
–
€

Plus dedicación 
sede
–
€

Retribución
anual
–
€

  Subgrupo 1.  Titulados:

Nivel I . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  14.795,40 5.195,47 2.895,95 22.886,83
Nivel II. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 14.795,40 1.512,20 2.895,95 19.203,56

  Subgrupo 2. Personal de apoyo 
a la gestión:

Nivel I . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  10.878,97 6.351,43 2.895,95 20.126,35
Nivel II. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 10.878,97 4.621,55 2.895,95 18.396,48
Nivel III . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  10.878,97 3.303,29 2.895,95 17.078,22
Nivel IV . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 10.878,97 2.781,27 2.895,95 16.556,20
Nivel V  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 11.358,93 1.827,95 2.895,95 16.082,83
Nivel VI . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 12.158,85 928,29 2.895,95 15.983,10

  Subgrupo 3:

Nivel único  . . . . . . . . . . . . . . . . . 8.451,91 4.592,88 2.895,95 15.940,73

ANEXO III

(Informativo)

Suspensión del contrato de trabajo por nacimiento de hijo, adopción, guarda con fines de 
adopción o acogimiento

Para el disfrute de este permiso la legislación establece un calendario transitorio.
Según lo establecido en la legislación vigente la suspensión del contrato de trabajo por 

nacimiento de hijo, adopción, guarda con fines de adopción o acogimiento se disfrutará en 
dos periodos:

Uno obligatorio que se disfrutará posteriormente al parto o a la resolución judicial por 
la que se constituye la adopción o bien de la decisión administrativa de guarda con fines 
de adopción o de acogimiento, de manera ininterrumpida y a jornada completa.

Otro voluntario cuya forma de distribución corresponde a  los progenitores, bien de 
forma acumulada o interrumpida desde la finalización del disfrute obligatorio y hasta que 
el menor cumpla 12 meses, pero disfrutándose siempre en periodos semanales.
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El disfrute de cada periodo deberá comunicarse a  la empresa con una antelación 
mínima de 15 días.

Cuando dos progenitores  trabajen para  la misma empresa, ésta podrá  limitar  su 
ejercicio simultáneo por razones fundadas y objetivas, debidamente motivadas por escrito.

En tanto no se produzca la total equiparación en los periodos de suspensión de ambos 
progenitores, y en el periodo de aplicación paulatina, el nuevo sistema se aplicará con las 
siguientes particularidades:

En  caso de  fallecimiento  de  la madre  biológica,  con  independencia  de que ésta 
realizara o no algún trabajo, el otro progenitor tendrá derecho a la totalidad de 16 semanas 
de suspensión previstas para la madre biológica de conformidad con el artículo 48.4.

En el caso de nacimiento, el otro progenitor podrá seguir haciendo uso del periodo de 
suspensión  inicialmente cedido por  la madre biológica aunque, en el momento previsto 
para  la  reincorporación  de  la  madre  al  trabajo,  ésta  se  encuentre  en  situación  de 
incapacidad temporal.

En  el  caso  de  que  un  progenitor  no  tuviese  derecho  a  suspender  su  actividad 
profesional con derecho a prestaciones de acuerdo con las normas que regulen dicha 
actividad, el otro progenitor  tendrá derecho a suspender su contrato de  trabajo por  la 
totalidad  de  16  semanas,  sin  que  le  sea  aplicable  ninguna  limitación  del  régimen 
transitorio.

En los supuestos de adopción, de guarda con fines de adopción y de acogimiento, de 
acuerdo con el artículo 45.1.d), en caso de que ambos progenitores trabajen, el periodo de 
suspensión se distribuirá a opción de  los  interesados, que podrán disfrutarlo de forma 
simultánea o sucesiva, dentro de los límites de disfrute compartido establecidos para cada 
año del periodo transitorio. Los periodos a  los que se refieren dichos apartados podrán 
disfrutarse en régimen de jornada completa o a tiempo parcial, previo acuerdo entre los 
empresarios y  los  trabajadores afectados, en  los  términos que reglamentariamente se 
determinen.

Nacimiento de hijo

Causas Artículo Disfrute obligatorio Disfrute voluntario

Madre biológica. Art.  50  Estatuto 
Trabajadores.

Art. 48.4

16 semanas, ampliables en el supuesto de 
discapacidad  del  hijo,  nacimiento, 
guarda o adopción múltiple, 2 semanas 
adicionales  por  cada  hijo  a  partir  del 
primero.

6  semanas  obligatorias  e  ininterrumpidas 
posteriores al parto.

Las 10 semanas restantes se podrán disfrutar 
en  períodos  semanales,  de  forma 
acumulada  o  interrumpida,  hasta  que 
cumpla doce meses.

Puede  ceder  al  otro  progenitor  hasta  4 
semanas a partir del 1 de abril de 2019. 
Hasta  2  semanas  a  partir  de  enero  de 
2020. A partir de enero de 2021 nada.

Otro progenitor. Art.  50  Estatuto 
Trabajadores.

Art. 48.4.

A partir del 1 de abril de 2019: 8 semanas, 
las  2  primeras  posteriormente  al 
nacimiento.

6  semanas  restantes  hasta  que  el  menor 
cumpla 12 meses. (puede obtener hasta 4 
semanas del otro progenitor).

A  partir  del  1  de  enero  de  2020:  12 
semanas, las 4 primeras posteriormente 
al nacimiento.

8  semanas  restantes  hasta  que  el  menor 
cumpla 12 meses. (puede obtener hasta 2 
semanas del otro progenitor).

A  partir  del  1  de  enero  de  2020:  16 
semanas, las 6 primeras posteriormente 
al nacimiento.

10 semanas  restantes hasta que el menor 
cumpla 12 meses.
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Adopción, guarda con fines de adopción o acogimiento

En los casos de adopción internacional, cuando sea preciso el desplazamiento previo 
de los progenitores, la suspensión podrá ser de hasta 4 semanas antes de la resolución 
judicial.

Causas Artículo Disfrute obligatorio Disfrute voluntario

Madre biológica y 
otro progenitor

Art.  50  Estatuto 
Trabajadores.

Art. 48.5.

16  semanas.  Las  6  primeras  semanas 
obligatorias e  ininterrumpidas a  jornada 
completa tras la resolución judicial.

10 semanas restantes en jornada completa o 
parcial, previo acuerdo entre la empresa y 
la persona trabajadora, dentro de los doce 
meses siguientes a la resolución judicial.

Madre biológica y 
otro progenitor

Art.  50  Estatuto 
Trabajadores.

Art. 48.5.

A partir del 1 de abril de 2019:
16  semanas.  Las  6  primeras  semanas 
obligatorias e  ininterrumpidas a  jornada 
completa tras la resolución judicial.

12 semanas restantes (cada progenitor puede 
disfrutar  individualmente  de  forma 
ininterrumpida, de 10 semanas quedando 
las otras para el otro progenitor) dentro de 
los doce meses siguientes a  la resolución 
judicial.

A partir del 1 de enero de 2020:
16  semanas.  Las  6  primeras  semanas 
obligatorias e  ininterrumpidas a  jornada 
completa tras la resolución judicial.

16 semanas restantes (cada progenitor puede 
disfrutar  individualmente  de  forma 
ininterrumpida, de 10 semanas quedando 
las otras para el otro progenitor) dentro de 
los doce meses siguientes a  la resolución 
judicial.

A partir del 1 de enero de 2020:
16  semanas.  Las  6  primeras  semanas 
obligatorias e  ininterrumpidas a  jornada 
completa tras la resolución judicial.

10  semanas  restantes hasta que el menor 
cumpla 12 meses.

Permiso por cuidado del lactante

Causas Artículo Duración Observaciones

Permiso por cuidado del 
lactante.

Art. 39 y 45.1 d) ET. Derecho  individual del  trabajador que 
no  se  puede  transferir  al  otro 
progenitor.

–  Una hora de ausencia que podrán 
dividir en dos fracciones hasta  los 9 
meses del lactante, incrementándose 
proporcionalmente en  los casos de 
parto,  adopción  o  acogimiento 
múltiples.

–  Una reducción de su jornada a media 
hora con la misma finalidad.

–  Acumular en  jornadas completas en 
los  términos  previstos  en  la 
negociación colectiva o en el acuerdo 
a que llegue la empresa respetando, 
en  su  caso,  lo  establecido  en  el 
apartado  4  del  artículo  37  del 
Estatuto de los Trabajadores

La concreción horaria de la reducción 
de  jornada  dentro  de  su  jornada 
ordinaria sigue correspondiendo a la 
persona trabajadora.

Hay  que  comunicar  por  escrito  a  la 
empresa 15 días antes de  la  fecha 
del  inicio  y  fin  de  permiso  de 
lactancia.

Si se disfruta por los dos progenitores 
de  este  permiso  con  la  misma 
duración  y  régimen  el  período  se 
podrá extender hasta los 12 meses 
del lactante.

En  estos  casos,  durante  el  periodo 
entre los 9 y 12 meses del lactante, 
los progenitores verán reducido su 
salario en  la misma proporción que 
su  reducción  de  jornada,  aunque 
pueden  optar  a  una  prestación 
e c onóm i c a   p o r   e j e r c i c i o 
corresponsable  del  cuidado  del 
lactante.
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Corresponsabilidad en el cuidado del lactante

Se considera situación protegida la reducción de la jornada de trabajo en media hora 
que, de acuerdo con lo previsto en el párrafo cuarto del artículo 37.4 del Estatuto de los 
Trabajadores,  lleven a  cabo  con  la misma duración  y  régimen  los dos progenitores, 
adoptantes, guardadores con fines de adopción o acogedores de carácter permanente, 
cuando ambos trabajen, para el cuidado del  lactante desde que cumpla 9 meses hasta 
los 12 meses.

Los progenitores deberán acreditar el ejercicio corresponsable del lactante mediante 
una certificación de la reducción de jornada que deberán solicitar a sus empresas.

La prestación económica es equivalente al 100% de la base reguladora establecida 
para la prestación de incapacidad temporal, en proporción a la reducción que experimente 
la jornada de trabajo.

Aunque el derecho a esta nueva prestación se reconocerá cuando ambos progenitores 
reduzcan su  jornada para el cuidado del  lactante, con  la misma duración y  régimen, 
únicamente podrá beneficiarse uno de ellos.
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